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2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего  положения. 

Заработная плата работников учреждения состоит из следующих ча-

стей: 

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера и иных выплат. 

3. Рекомендуемые минимальные должностные оклады (оклады) и став-

ки заработной платы работников учреждения устанавливаются согласно раз-

делу 2 настоящего  Положения на основе отнесения занимаемых ими долж-

ностей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем обра-

зовательного учреждения и включает в себя все должности работников  дан-

ного учреждения. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработ-

ной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональ-

ной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работни-

ков образовательного учреждения, согласованным в установленном порядке 

с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образова-

ния или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствую-

щей аттестационной комиссии, могут быть назначены на соответствующие 

должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

образовательных учреждений согласно разделу 3 Положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательных учреждений согласно разделу 4 Положения. 

8. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной 

платы работникам образовательных учреждений приведен в разделе 5 Поло-

жения. 

9. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными акта-

ми (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые раз-

рабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а 

также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должно-

стям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за испол-

нение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 



 3 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю 

(в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим про-

фессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, слож-

ности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных 

уровней. 

11. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставрополь-

ского края, предусмотренных на оплату труда работников казенных учре-

ждений. 

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть выплачена премия согласно настоящему Положению 

и оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об 

оказании материальной помощи работникам учреждения. Размер и основание 

премиальных выплат и выплаты материальной помощи руководителю госу-

дарственного образовательного учреждения определяется приказом учреди-

теля при наличии экономии фонда оплаты труда. 

13. Работники бухгалтерии и члены рабочей комиссии по оцеке дея-

тельности работников учреждения сохраняют конфиденциальность инфор-

мации о заработной плате работников в соответствии с Федеральным зако-

ном РФ «О персональных данных». 

14. Индексация заработной платы работников казенного учреждения 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами Правитель-

ства Ставропольского края. 

 
II. Размеры должностных окладов,  

ставок заработной платы работников казенного образовательного  
учреждения  

 
2.1. Должностные оклады работников учреждения по профессиональным 
квалификационным группам должностей 
 

2.1.1 Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения: 
 

№п

/п 
Наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

Группа по оплате труда руководи-

телей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 

consultantplus://offline/ref=CE122F735FA263254F0D7B219A7278B33DC65C1F4985D9615A841F4082467378B1EA1B245A28EDE3MDuFG
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1. Заместитель руководителя (дирек-

тора), главный бухгалтер  

22342 20927 19633 18468 

 

2.1.2.Заместителям руководителей, главным бухгалтерам  устанавлива-

ется предельный  уровень  соотношения среднемесячной заработной платы 

заместителя  руководителя,  главного  бухгалтера и среднемесячной заработ-

ной платы работников казенного учреждения (без учета   заработной  платы  

руководителя  казенного  учреждения,  его заместителей,  главного  бухгал-

тера) (далее – предельная кратность) в следующем размере: 

 

№ 

п/п 

Среднегодовое количество обучающихся (человек) 

образовательной организации 

Предельная 

кратность 

1. До 250 включительно до 2,5 

   

Размер установленной предельной кратности является обязательным 

для включения в трудовой договор. 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей ру-

ководителей, главных бухгалтеров  и среднемесячной заработной платы ра-

ботников этих организаций (без учета заработной платы руководителя казен-

ного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за преды-

дущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руково-

дителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работни-

ков казенного  учреждения определяется путем деления среднемесячной за-

работной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера соответ-

ствующего казенного учреждения на среднемесячную заработную плату ра-

ботников этого  учреждения (без учета заработной платы руководителя ка-

зенного  учреждения, его заместителей, главного бухгалтера). Определение 

размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляет-

ся в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней за-

работной платы». 

При определении предельной кратности к величине средней заработ-

ной платы работников казенного  учреждения учитываются выплаты по ос-

новной должности заместителей руководителя, главного бухгалтера  выпла-

ты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты, связанные с 

дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, препода-

вателя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная 

плата за работу по совместительству с занятием штатной должности в расче-

те предельной кратности не учитывается. 

В случае превышения предельной кратности средней заработной платы 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров сумма стимулирующих 
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выплат уменьшается на размер превышения. 

2.1.3.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по про-

фессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-

вспомогательного персонала»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный 

уровень 

 Помощник воспитателя 6744 

 

2.1.4.Ставки заработной платы по профессиональной квалификацион-

ной группе «Должности педагогических работников»: 

№п

/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических ра-

ботников, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должностной 

оклад, ставка 

заработной 

платы (руб-

лей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

старший вожатый 9143 

2. 2 квалификационный 

уровень 

педагог дополнительного обра-

зования;  социальный педагог 

9693 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог  10311 

4. 4 квалификационный 

уровень 

учитель 11000 

 

2.2.Размеры должностных окладов работников по должностям профес-

сиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности слу-

жащих»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 



 6 

1 квалификацион-

ный уровень 

Делопроизводитель, секретарь 6744 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификацион-

ный уровень 

Секретарь руководителя 7276 

2 квалификацион-

ный уровень 

Заведующие хозяйством 7407 

3 квалификацион-

ный уровень 

заведующий производством (шеф-

повар)  

7672 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификацион-

ный уровень 

Без категории:  специалист по кадрам 8334 

2 квалификацион-

ный уровень 

II категория: экономист, бухгалтер, 

юрисконсульт, специалист в области 

охраны труда 

8597 

3 квалификацион-

ный уровень 

I категория: экономист, бухгалтер, 

юрисконсульт, специалист в области 

охраны труда 

8863 

 

2.3. Размеры должностных окладов медицинских работников, вклю-

ченных в штатные расписания казенных учреждений: 

 

п/п 
Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

10455 

2. 2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диети-

ческая 

10609 

3. 3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; меди-

цинская сестра палатная (по-

11022 
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стовая); медицинская сестра 

по физиотерапии 

5. 5 квалификационный 

уровень 

Заведующий здравпунктом 

(медпунктом) 

11744 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

1. 
2 квалификационный 

уровень 
Врачи-специалисты 17064 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, за-

нятых в библиотеках» 

1. Должности, отнесен-

ные к ПКГ «Должно-

сти работников куль-

туры, искусства и ки-

нематографии ведуще-

го звена» 

Библиотекарь 8108 

 

2.4.  Размеры окладов рабочих казенных учреждений устанавливаются 

в зависимости от разрядов выполняемых работ: 

 

№ 

п/п 

Разряд работ в соот-

ветствии с Единым 

тарифно-квалифика-

ционным справочни-

ком работ и профес-

сий рабочих 

Профессии рабочих Должностной 

оклад, рублей 

 1 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

Дворник, гардеробщик, вах-

тер, подсобный рабочий 

4944 

 2 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

Кастелянша, уборщик произ-

водственных и служебных 

помещений, кладовщик, ку-

хонный рабочий 

5180 

 3 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

Машинист по стирке белья, 

повар, рабочий по комплекс-

ному обслуживанию и теку-

щему ремонту зданий 

5414 

 4 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

Обувщик, швея по ремонту 

одежды и белья, повар, рабо-

6829 
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чий по комплексному обслу-

живанию и текущему ремонту 

зданий, водитель 

 5 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

повар 6908 

 8 разряд работ в соот-

ветствии с ЕТКС 

Водитель  8130 

 

2.4.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего 

норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (гра-

фиком работы) на соответствующий календарный месяц года, составленным 

согласно производственному календарю, выполнившего нормы оплаты тру-

да, меньше установленного федеральным законодательством, работнику 

производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

Если работник не отработал норму времени за соответствующий ка-

лендарный месяц года, доплата производится пропорционально отработан-

ному времени. 

III. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к долж-

ностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не уста-

новлено федеральным законодательством, нормативными  правовыми актами 

Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами казенных учреждений с учетом настоя-

щего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового 

права, коллективными договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.4.1. Работникам казенных учреждений, занятых на работах с вредны-

ми и (или) опасными условиями труда, установленными по результатам спе-

циальной оценки условий труда, минимальный размер повышения оплаты 

труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), в том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями тру-

да; 

до 24 процентов ставки (окладов) за работу в опасных условиях труда. 

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Феде-

ральным законом от 28.12.2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке усло-
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вий труда». 

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам опреде-

ляется учреждением пропорционально отработанному времени в зависимо-

сти от результатов специальной оценки условий труда и закрепляется в кол-

лективном договоре. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной опла-

ты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и раз-

мерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 01 

декабря 2016 г. и результатов специальной оценки условий труда. 

 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-

мальных): 

 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов 

до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитан-

ного за каждый час работы в ночное время. 

 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки, с учетом 

установленных данному работнику компенсационных и стимулирующих вы-

плат; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или не-

рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-

чего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (ча-

сти должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного окла-

да, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени с 

учетом установленных данному работнику компенсационных и стимулиру-

ющих выплат; 

день отъезда в командировку, день приезда, нахождение в пути в вы-

ходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере двойной 

дневной ставки (оклада) с учетом установленных данному работнику ком-

пенсационных и стимулирующих выплат независимо от времени нахождения 

в пути. 

 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
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чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

 

3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение 

зоны обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ, за выполне-

ние дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанностей. 

Работникам казенных учреждений, выполняющим в одном и том же 

учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной ра-

ботой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по дру-

гой  должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсут-

ствующего работника без освобождения от своей основной работы, произво-

дится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается 

в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) 

по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же про-

фессии или должности производится выплата за расширение зоны обслужи-

вания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсут-

ствующего работника) используется для установления выплат как одному, 

так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждо-

му работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого ра-

ботника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего вре-

мени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пере-

смотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера 

доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за вы-

полнение работ в условиях, отклоняющихся  от нормальных, если данная 

выплата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполня-

емых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении 

и других локальных нормативных актах образовательного учреждения. 

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и не-

рабочие праздничные дни, оплата за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, за увеличение объема выполняемых работ, 

за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг прямых обязанно-

стей, работникам учреждения, имеющим заработную плату меньше установ-
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ленного федеральным законодательством минимального размера оплаты 

труда (МРОТ), производится сверх МРОТ. 

 

3.5.4.2. Работникам казенных учреждений за выполнение дополнитель-

ных работ, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются сле-

дующие доплаты: 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к долж-

ностному окладу 

(ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за классное руководство 

(руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 12-х классов 35 

2. Учителям 1 - 4-х классов за проверку письменных ра-

бот 

10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных 

работ, из расчета педагогической нагрузки, по:  

русскому языку, литературе, математике, письму и 

развитию речи, математическим представлениям 

 

 

15 

 иностранному языку, физике, химии, биологии, исто-

рии, географии, информатике, ОБЖ 

 

10 

4. Педагогическим работникам за руководство методи-

ческими объединениями 15 

5. Учителям, преподавателям за  заведование учебными 

мастерскими 

20 

6. За работу с архивом учреждения 20 

7. Педагогическим работникам за заведование учебны-

ми кабинетами (лабораториями) 

10 

8. Педагогическим работникам за проведение внекласс-

ной работы по физическому воспитанию в школах, 

школах-интернатах с количеством классов:  

от 10 – 19 классов 

25 
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9. Педагогическим работникам за организацию трудово-

го обучения, общественно-полезного, производитель-

ного труда и профориентацию в общеобразователь-

ных учреждениях всех типов и видов, имеющих: 

6 – 12 классов 

20 

10. Работникам казенных учреждений за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствии в штатном 

расписании должности техника по обслуживанию вы-

числительной техники) 

 

 

50 

 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ уста-

навливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе 

(учебной группе) с наполняемостью не менее 14 человек и более. Для клас-

сов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за 

классное руководство, проверку письменных работ пропорционально факти-

ческой наполняемости классов. 

 

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

№п/

п 

Наименование работ Размер выпла-

ты в процентах 

к должностно-

му окладу 

(ставке зара-

ботной платы) 

1 2 3 

1. Женщинам, работающим в сельской местности, на ра-

ботах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части (с перерывом рабочего времени более 2 часов) 

30 

2. За работу в государственных дошкольных образова-

тельных организациях, осуществляющих образователь-

ную деятельность по адаптированным образователь-

ным программам дошкольного образования, в отдель-

ных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобра-

зовательным программам, в оздоровительных образо-

вательных организациях санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении, за работу в отде-

лениях (классах, группах) для обучающихся, воспитан-

ников с ограниченными возможностями здоровья (в 

том числе с задержкой психического развития) 

20 – для работ-

ников админи-

стративно-

управленче-

ского персона-

ла и педагоги-

ческих работ-

ников 

 

15 – для проче-

го персонала 
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3. Специалистам за работу в образовательных учреждени-

ях, расположенных в сельской местности 

25 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата  

за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской мест-

ности, утверждается руководителем казенного учреждения по согласованию 

с представительным органом работников. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

3.6.4.4. Педагогическим работникам учреждения устанавливается еже-

месячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 

рублей, но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения од-

ному педагогическому работнику при условии осуществления классного ру-

ководства в 2 и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство вы-

плачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 

(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, 

независимо от количества обучающихся в каждом классе, а также реализуе-

мых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные обще-

образовательные программы. 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к долж-

ностным окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образо-

вательными учреждениями самостоятельно в пределах имеющихся средств 

по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном 

договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работ-

ников учреждений. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления вы-

плат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эф-

фективности деятельности работника предусматриваются в трудовом дого-

воре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 
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премиальные выплаты по итогам работы. 

 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных 

к категории молодых специалистов 50% от должностного оклада. К катего-

рии молодых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на 

работу на педагогические должности в казенные учреждения в течение трех 

лет включительно после окончания профессиональной образовательной ор-

ганизации или образовательной организации высшего образования. Правами 

молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе в пе-

дагогической должности после окончания профессиональных образователь-

ных организаций, образовательных организаций высшего образования уже 

находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

- работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, кон-

трактного управляющего, по безопасности (электробезопасности, дорожного 

движения, ГО и ЧС и т.д.), работу по ведению сайта казенного учреждения, 

за ведение работ на сайте РТС «Маркет», в Единой информационной систе-

ме, Региональной информационной системе и т.д.   50 процентов от долж-

ностного оклада; 

- педагогическим работникам за руководство кружковой работой 25 

процентов от должностного оклада; 

- за организацию и проведение мероприятий (на время организации и 

проведения) в области образования (физкультуры, культуры, молодежной 

политики и пр.) краевого, окружного и федерального значения  35 процентов 

от должностного оклада; 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по не-

скольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штат-

ном расписании казенного учреждения 35 процентов от должностного окла-

да; 

- педагогическим работникам казенных учреждений за участие в работе 

краевых инновационных площадок, в краевых творческих лабораториях, 

проводящим исследовательскую работу по обновлению содержания образо-

вания, внедрению новых педагогических технологий, работу в ресурсных и 

иных краевых центрах, если работа в данных центрах, не входит в должност-

ные обязанности, 20 процентов от должностного оклада; 

- работникам казенных учреждений за личный вклад в общие результа-

ты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и орга-

низации социально значимых мероприятий 20 процентов от должностного 

оклада; 

- работникам, ответственным за организацию питания в казенных 

учреждениях, 20 процентов от должностного оклада, при отсутствии в штат-

ном расписании должностей, в чьи должностные функции входит организа-

ция питания; 

- выплата за наставничество педагогических работников 50 процентов 

от ставки заработной платы (должностного оклада), но не более 5000 рублей. 
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4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на ос-

новании Перечня критериев и показателей качества предоставления образо-

вательных услуг, утверждаемого казенным учреждением. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подраз-

делений и образовательного учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимули-

рующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 

категорий работников в казенном учреждении создается соответствующая 

комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оце-

ночных листов для всех категорий работников утверждаются локальными 

нормативными актами казенного учреждения. 

Вновь принятым, переведенным работникам устанавливается выплата 

за качество выполняемых работ в размере 50 процентов максимально воз-

можной выплаты по соответствующей должности на период до наступления 

срока принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективно-

сти работы. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества об-

разовательных услуг педагогическим работникам казенных учреждений пла-

нируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется от-

дельно для педагогических работников и для остальных категорий работни-

ков и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почет-

ного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 

характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «за-

служенный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по ос-

новной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей-
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ствия) 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного долж-

ностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 

учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории -  20% установленно-

го должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в преде-

лах утвержденного фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных учреждениях; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольне-

нии или переводе на другую работу и последующем восстановлении на рабо-

те); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессиональ-

ного образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение. 

 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам казенных учреждений устанавливаются следующие виды 

премиальных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за квартал, полугодие, год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается работникам казенных учреждений в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с профессиональными праздниками; 
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в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет); 

К юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитив-

ных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается при наличии экономии по фонду оплаты труда казенного учрежде-

ния на основании приказа руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по резуль-

татам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом 

выполнения целевых показателей эффективности деятельности казенных 

учреждений, личного вклада работников в осуществление основных задач и 

функций, определенных уставом казенного учреждения. 

Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на 

основе выполнения утвержденных целевых показателей деятельности орга-

низаций осуществляет комиссия по распределению стимулирующих выплат. 

Состав комиссии утверждается руководителем казенного учреждения по со-

гласованию с представительным органом работников, порядок работы ко-

миссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 

утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа 

работников. В положении о комиссии предусматривается возможность обжа-

лования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников казенных учреждений устанавливаются 

следующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенно-

го учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и крае-

вых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, 

чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе казенной организации или участие казенного 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 

следующих целевых показателей в следующих размерах от должностного 

оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенно-

го учреждения высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и крае-

вых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, 

чемпионатах и т.д. -  100%; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного 

учреждения в социально значимых проектах и мероприятиях -  100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выпла-

чивается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными 

наградами, ведомственными наградами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, наградами Ставропольского края, Почетной грамо-

той министерства образования Ставропольского края -  100%; 

- в связи с профессиональными праздниками  100%; 
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- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые 

последующие 5 лет) -  100%; 

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитив-

ных результатов работы казенного учреждения (50, 100 лет) -  100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда за счет средств казенного учреждения. 

 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсо-

лютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по ре-

шению руководителя казенного учреждения с учетом решения комиссии по 

распределению стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. 

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

 

V. Порядок 

оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся  квалифика-

ционной категории за выполнение педагогической работы по должности с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная кате-

гория, а также в других случаях  

 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических 

работников с учетом имеющейся  квалификационной категории за выполне-

ние педагогической работы по должности с другим наименованием, по кото-

рой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной педагогиче-

ским работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педаго-

гических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении 

ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по ко-

торым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой Должность, по которой рекомендуется при опла-
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установлена квалифика-

ционная категория 

те труда учитывать квалификационную катего-

рию, установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного 

учреждения, в котором выполняется работа); со-

циальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог дополни-

тельного образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по от-

дельным профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-

организатор основ без-

опасности жизнедеятель-

ности, допризывной под-

готовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися из курса «Основы безопасности жиз-

недеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учеб-

ной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспи-

тания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); препода-

ватель физкультуры (физвоспитания); инструктор 

по физкультуре; учитель, преподаватель, веду-

щий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производствен-

ного обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной спе-

циальности; инструктор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должно-

сти) 
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Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекцион-

ных) классах для детей с ограниченными воз-

можностями здоровья; воспитатель, педагог до-

полнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем 

работы по основной должности) 

Учитель музыки общеоб-

разовательного 

учреждения либо струк-

турного подразделения 

образовательного учре-

ждения, реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподава-

тель 

музыкальной дисципли-

ны профессиональной 

образовательной органи-

зации либо структурного 

подразделения 

профессиональной обра-

зовательной организации 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный руко-

водитель; концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художе-

ственной школы (школы 

искусств, культуры); 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учре-

ждения либо структурного подразделения обра-

зовательного учреждения, реализующего обще-

образовательную программу; преподаватель му-

зыкальной дисциплины профессиональной обра-

зовательной организации либо структурного под-

разделения профессиональной образовательной 

организации 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); препода-

ватель физкультуры (физвоспитания); инструктор 

по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); препо-

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 
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даватель физкультуры 

(физвоспитания); ин-

структор по физкультуре 

Преподаватель профес-

сиональной образова-

тельной организации 

Учитель того же предмета (дисциплины) обще-

образовательного учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразова-

тельную программу 

Учитель общеобразова-

тельного учреждения ли-

бо структурного подраз-

деления, реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

профессиональной образовательной организации 
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